Konu: Yeni Sosyal Gulvenlik Kanununun 4/(1)-a Maddeme Gore Personel Cahtiran Ozel
Sektdr Isverenlerine S&lanan % 5’lik Sigorta Primi Destegi ve muhasebe kaydi

Sosyal Giuvenlik Kurumunca 5510 sayili Sosyal Sajart ve Genel S@ik Sigortasi
Kanununun 81’'nci maddesinin (1) bendine dayanilayaiimlanan13.11.2008 tarih ve 2008-93
sayili Genelged®zel sektor gverenlerinin malullik, ygilik ve 6lim sigortalar primininsveren
hissesine ait egpuanlik kisminin Hazinece kadanmasina ikkin dizenlemelere yer verilgtir.

Anilan Genelgede belirtilen bepuanlik sigorta primi destenden 0Ozel sektor syeri
isverenleri yararlanacak olugyeri sigorta numarasi (mahiyet kodu) (1) ve (3)b&layan gyerleri
ile resmi nitelikte oldgu halde gyeri bglangic numarasi (2) olarak tescil edigmgyerleri bu
destekten_yararlanamamaktad®zel nitelikteki bina isaati ile ihale konususyeri isverenleri
(isyeri balangic numarasi (4) olagverenler) ve deshani yonetimleri ile apartman yonetimleri de
bes puanlik destekten yararlanabileceklerdir.

Buna kagin, sosyal glvenlik destek primine tabi gahlar ve yurt dunda calsan
sigortalilardan dolayr Kanunun 81’'nci maddesininb@ndinin acik hikmi nedeniyle; aday c¢irak,
cirak ve @rencilerden, harp malulleri ile 3713 ve 2330 saiganunlara gore vazife malufii
ayhgi alanlardan yalnizca kisa vadeli sigorta kollartabi olanlardan, ceza infaz kurumlari ile
tutukevleri blnyesinde ojturulan tesis, atdlye ve benzeri Unitelerde sgallan hukimlia ve
tutuklulardan, Turkiyds Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirmeéstgete ve dgistirme
egitimine katilan kursiyerlerden dolayi ise uzun Madggorta kollarina tabi bulunmamalari
nedeniyle; bgpuanlik prim indiriminden yararlaniimasi mimkinddumamaktadir.

Yukarida belirtilen destekten yararlanmak isteyeel Gsektor gverenlerinin, Kuruma 1,00
YTL Uzerinde muaccel sigorta primisizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bualdiskin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmageaskmektedir. S6z konusu destekten
isyeri bazinda yararlanilacak olup birden fazlgeri tescili bulunan sverenler muaccel sigorta
primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasli ve bualdkin gecikme cezasi ve gecikme zammi
borcu bulunmayargyeri icin destek unsurundan yararlanabileceklerdir.

Yukarida belirtilen Hazine degieEkim/2008 déneminden itibaren@anacaktir. S6z konusu
doneme ait aylik prim belgesinin verilme siresil232008 dir. Bildirimini erken vermive be
puanlik Hazine desgenden yararlanma imkani oldu halde yararlanmagiolan gverenlerin, daha
once Ekim/2008 donemine gkin olarak vermy olduklari aylik prim ve hizmet belgelerine iptal
bildirimi verip, Hazine desg@nden yararlanacakekilde aylik prim ve hizmet belgesini yeniden
vermeleri gerekmektedir.

Kuruma borcu bulunmayan 6zel nitelikteliyeri isverenlerinin s6z konusu sigorta primi
destginden yararlanabilmeleri icin, aylik prim ve hiznmslgelerinin verilmesi samasinda kanun
turd olarak 5510 sayili Kanun tarint segcmeleri yiekgprim ve hizmet belgelerini suresi iginde
kuruma vermeleri gerekmektedir. Bunun yaninda segprimlerinin Hazinece katanmayan kismi
suresi icinde 6denmek zorundadir. 5510 sayili Katiuin secilmek suretiyle Hazine yardimli olarak
tahakkuk ettirilmg sigorta primlerinin siresinde 6denmemesi halindé Bveren pay! desgnden
yararlanilamayacak; tahakkuk eden sigorta primietiamami (Hazine desteolan kismi da dabhil)
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile birlikte tabdilecektir.



Diger tevik kanunlarindan dolayisveren hissesi sigorta primi degtealan sverenlerin,
tesvik kapsamina giren sigortalilardan dolay! ayni efdnicin bu yazimizda belirimiz Hazine
destginden yararlanmalari mimkin bulunmamaktadir.

Yukarida bahsedilen 5 puanlik sigorta prinwveren dest@nin muhasebe kaydisagida
belirtildigi gibi yapilmahdir. (Personele 6denen Ucretin bki@00,00 YTL oldgu varsayilmgtir.
Asgari gecim indirimi inmal edilngtir.)

/

170/720/730/740/750/760/770 Brit Ucretler 1.000,00

SSKisveren Payi 195,00

Issizlik isveren Payi 20,00
335 Net Ucret 716,50
361 Od. SSK Primi 285,00
602 MYO Primi Hazine Desgg 50,00
361 Od.Issizlik Primi 30,00
360 Od. Gelir Vergisi 127,50

360 Od. Damga Vergisi 6,00
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